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Rozdziat 1.

PRZEPISY OGOLNE

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢: Przedszkole nr 3,
ul. Zwyciestwa 188, 75 — 611 Koszalin;

b. Statucie — nalezy przez to rozumie¢: Statut Przedszkola nr 3 w Koszalinie;

c. Ustawie — nalezy przez to rozumieC: Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59);

d. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to
rozumied: organy dziatajgce w Przedszkolu;

e. Wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢: dzieci przyjete
i uczeszczajgce do Przedszkola i ich rodzicow;

f. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢: nauczyciela, wychowawce
| innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

g. Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec¢: Gmine Miasto Koszalin
reprezentowane przez Prezydenta Miasta Koszalin;

h. Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec:
Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty;

I. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢: rodzicow lub prawnych opiekunéw
wychowankéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze nad dzieckiem.

§2
Ogodlne Informacje o Przedszkolu

1. Przedszkole nr 3 zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczng, ktéra:
a. przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o0 zasade powszechnej
dostepnosci;
b. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
c. realizuje programy nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Koszalinie przy ul. Zwyciestwa 188.
3. Organem prowadzagcym Przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin mieszczgcy sie
przy ul. Rynek Staromiejski 6-7 Koszalin. Nadzér pedagogiczny nad
Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.



4. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu:
,»Przedszkole nr 3”
5. Przedszkole dziata na podstawie:
a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
b. Orzeczenia o powotaniu;
c. Niniejszego statutu.

6. Przedszkole postuguje sie pieczatkg podtuzng, o nastepujgcej tresci:

PRZEDSZKOLE nr 3
75-611 KOSZALIN
ul. Zwyciestwa 188, tel. 94 342-37-97
NIP 669 — 23 — 10 — 865

§3

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

a. Gmine Miasto Koszalin;

b. Rodzicow w formie opfat za Swiadczenia w zakresie przekraczajgcym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego (nie dotyczy
rodzicow dzieci 6-letnich realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne);

c. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do godz. 16.30 i czas pracy jest
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg z organem prowadzgcym

i zatwierdzane w arkuszu organizacji Przedszkola na dany rok szkolny.

3. Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§4

1. Wysokos¢ i zasady optaty za Przedszkole ustala zgodnie z Ustawg Prawo
oswiatowe Organ Prowadzgcy. Czas realizacji podstawy programowej tj. od
godziny 8.00 do 13.00 jest bezptatny. Wysokos¢ optaty za kazdg dodatkowg
godzine ponad minimalne 5 bezptatnych godzin nie moze by¢ wyzsza od
1,30zt (nie dotyczy rodzicéw dzieci 6-letnich realizujgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne).

2. Wysokos¢ opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu ulega obnizeniu o 50%

w przypadku, gdy ze swiadczen przedszkola korzysta:

a. dziecko, ktérego rodzice przeditozg decyzje administracyjng przyznajgcg
prawo do zasitku rodzinnego;

b. dwoje i wiecej dzieci z jednej rodziny; obnizenie optaty przystuguje
drugiemu i kazdemu kolejnemu dziecku;

C. dziecko z rodziny objetej programem ,Karta Duzej Rodziny”;



d. dziecko niepetnosprawne, postawg do obnizenia optaty jest przedtozenie
orzeczenia  wydanego przez  zespot do  spraw  orzekania
0 niepetnosprawnosci.

3. W przypadku zbiegu praw do obnizenia wysokosci optaty z dwdch lub wiecej
tytutow okreslonych w 1, stosuje sie jedng ulge.

4. Optate obniza sie na wniosek rodzica poczawszy od optaty za miesigc, w ktérym
wniosek zostat ztozony.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.
Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos$ci stawki zywieniowej
ustala Organ Prowadzacy.

6. Wysokos¢ odptatnosci za przygotowanie positkdw dla pracownikéw ustalona jest
na podstawie wiasciwej kalkulacji zawierajgcej rzeczywiste koszty ich
przygotowania z roku poprzedniego (wynagrodzenia + pochodne pracownikéw
kuchni oraz koszty rzeczowe kuchni — media, zakup Srodkow czystosci, odziezy
ochronnej itp.). Na podstawie sporzadzonej kalkulacji dyrektor przedszkola
zarzgdzeniem wprowadza wysokosc¢ stawki za positki dla pracownikéw.

7. Przedszkole obstugiwane jest przez Zespotu Ekonomiczno — Administracyjny
Przedszkoli Miejskich w Koszalinie. Do zadan Zespotu nalezy:

a. prowadzenie rachunkowosci;

b. prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej, sprawozdawczosci
finansowej, sprawozdawczo$ci z  procesow finansowych  oraz
przekazywanie sprawozdan odpowiednim jednostkom;
prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;
prowadzenie spraw ptacowych;
prowadzenie spraw kadrowych;
prowadzenie scentralizowanego funduszu $wiadczen socjalnych;
prowadzenie dokumentacji dotyczgcej inwestycji, remontéw, organizacja
i nadzor nad remontami oraz organizacja przeglgdow technicznych
budynkow;

h. przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych;

I. prowadzenie obstugi prawne;.
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Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola
§5
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu



dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy,
dobra i piekna.
2. Do zadan Przedszkola nr 3 nalezy:

a.

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtosé proceséw adaptaciji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowanh
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg
i bezpieczenhstwo, w tym bezpieczenhstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru,
plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

wspotdziatanie z  rodzicami, roéznymi  srodowiskami,  organizacjami
| instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkoéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;



m. kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest
rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

n. systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

0. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

p. organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

g. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

r. integrowanie dzieci z Ukrainy ze sSrodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie
ich  w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych, w tym zwigzanych
z wczesniejszym pobytem za granicg;

s. tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci kazdego dziecka.

2a. Aby osiggnac cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac rozwoj,
wychowywac i ksztatci¢ dzieci w nastepujgcych obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym.

3. Przedszkole kfadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec jednostki, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwosc realizacji tych oczekiwan.

4. Statutowe cele | zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele
i zatrudnieni pracownicy administracyjno — obstugowi we wspétpracy z rodzicami,
poradnig pedagogiczno — psychologiczng, z organizacjami i instytucjami

gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z Organem
Prowadzgcym jednostke.

5. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.
Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej. W/w dokument wydaje sie na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym.

§ 6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieCmi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegolnosci:



a. zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zajec¢ poza terenem Przedszkola,

b. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym jak i psychicznym;

C. wspdtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajgc
w miare potrzeb konsultacje i pomoc;

d. stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

e. bezpieczenstwo dzieci w czasie wyjs¢ poza budynek przedszkola okreslajg
stosowne instrukcje i procedury opracowane przez Rade Pedagogiczna,
zwlaszcza sg to:

v' procedura postepowania nauczycieli w czasie wyjscia z dzie¢mi do
ogrodu przedszkolnego;
v procedura spaceréw i wycieczek;

f. szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
przez rodzicdw lub upowazniong przez nich osobe zapewniajgcg dziecku
petne bezpieczenstwo zawarte sg w §25.

2. W Przedszkolu organizuje sie i udziela wychowankom i ich rodzicom pomoc
psychologiczno — pedagogiczng na podstawie Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2017r., poz. 1591).

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wptywajgcych na jego

funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego

dziecka i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

4. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy,

dodatkowo do zadan przedszkola nalezy:

a. wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych
warunkach;

b. budowanie przyjaznego $rodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

C. dostosowanie procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego oraz
wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb
i mozliwosci dziecka cudzoziemskiego;

d. identyfikowanie potrzeb dzieci cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

€. wigczanie dzieci cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie przedszkola;

f. budowanie poczucia bezpieczenstwa.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

a. rodzicami dzieci,
b. psychologiem;



logopeda;

terapeutami pedagogicznymi;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

f. podmiotami dziatajgcy m.in. na rzecz rodziny i dzieci.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

7.

9.

a. rodzicéw dziecka,
b. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawcze] lub specjalisty
prowadzgcych zajecia z wychowankiem;

C. pomocy nauczyciela;

d. poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

e. dyrektora przedszkola;

f. kuratora sgdowego;

g. pracownika socjalnego;

h. asystenta rodziny;

I. pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;

j. asystenta edukacji romskiej;

k. organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana przez dyrektora
przedszkola polega w szczegdlnosci na:

a. wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych i dydaktycznych;

b. rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadoéw z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
Z opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych.

O objeciu dziecka zajeciami edukacyjnymi o charakterze wyréwnawczym,
zajeciami specjalistycznymi lub terapeutycznymi decyduje dyrektor przedszkola.

10.W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

a. zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencije emocjonalno — spoteczne
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

b. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

C. porad i konsultacji;

d. zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

11.Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a. zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane sg dla dzieci,
u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci umozliwiajgce uzyskanie
osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzg



nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogiczne;.
Liczba uczestnikow do 5;

b. zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizowane s3g dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow do 8;

C. zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami
kompetencji, ktére powodujg zaktocenia w komunikacji jezykowej oraz
utrudniajg nauke; zajecia prowadzi nauczyciel posiadajgcy przygotowanie
w zakresie logopedii. Liczba uczestnikdw zaje¢ powinna wynosi¢ do
4 dzieci;

d. zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne organizuje sie
dla dzieci przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikéw do 10;

€. inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla dzieci
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy
w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem
w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ do 10.

12.Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach, polega na:

a. dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

b. dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych dziecka;

C. przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci
dziecka;

d. umozliwianiu wychowankowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze
specjalistycznego wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

e. roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

13.Zajecia logopedyczne i rewalidacyjno — wychowawcze prowadzg specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

14.Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, w tym zainteresowan i uzdolnien dziecka, na podstawie
obserwacji pedagogicznych, ktére konczg sie oceng gotowosci do podjecia nauki
w szkole. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomocag
psychologiczno — pedagogiczng, nauczyciel niezwtocznie udziela takiej pomocy
prowadzgc zajecia o charakterze terapeutycznym w trakcie biezgcej pracy
Z dzieckiem lub udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie zaje¢
rozwijajgcych dla dzieci szczegolnie uzdolnionych majgcych wyjatkowe
predyspozycje i prowadzi je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
O podjetej pracy informuje jednoczesnie dyrektora przedszkola.

15.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

16.Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajgce na



zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
17.Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa sie za zgodg rodzicéw;

a.

rodzice sg informowani: o terminie posiedzenia zespotu i moga

uczestniczy¢ w jego spotkaniach;

rodzice sg informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach

I okresach udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne zajecia bedg realizowane;

rodzice majg prawo:

v' wnioskowaé o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

v' do udziatu w spotkaniach zespotu;

v' wnioskowaé¢ o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

v' wnioskowa¢ o dokonanie przez zesp6t oceny efektywnosci form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej przed uptywem terminu
ustalonego przez dyrektora przedszkola.

§7

Organizacja wspétdziatania Przedszkola ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. W Przedszkolu mogg dziata¢ (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych),
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor przedszkola, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicéw.

Rozdziat 3.

Organy Przedszkola

§8

Organami Przedszkola sa:
a. Dyrektor Przedszkola
b. Rada Pedagogiczna
c. Rada Rodzicéw
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§9

1. Dyrektor, ktéremu funkcje te powierzyt Organ Prowadzacy, realizuje zadania
okreslone ustawg, a w szczegolnosci:

a.

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg jednostki oraz

reprezentuje jg na zewnatrz;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu,

a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach

organizowanych przez Przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym;

sprawuje nadzor pedagogiczny:

v' opracowuje na kazdy rok szkolny, w terminie do 15 wrzes$nia, plan
nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej
oraz Radzie Rodzicow. Przed =zakonczeniem roku szkolnego
przedstawia Radzie Rodzicéw i Radzie Pedagogicznej informacje
o realizacji planu nadzoru;

v' przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu
roku, ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola;

v przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

v/ gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy, wedtug zasad okre$lonych w odrebnych przepisach;

v’ przygotowuje arkusz organizacyjny przedszkola do 21  kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ Organ Prowadzacy zatwierdza go do
29 maja danego roku;

w arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe

pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbe zajec

finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez Organ Prowadzgcy

Przedszkole;

w arkuszu organizacji Przedszkola podaje sie, w podziale na stopnie

awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien

awansu zawodowego, ktorzy bedg mogli przystgpic w danym roku
szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz
wskazuje sie najblizsze terminy ziozenia przez nauczycieli wnioskéw

o podjecie tych postepowan;

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola

dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zajec;

stwarza dzieciom optymalne warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwatly Rady podjete

w ramach jej kompetenciji stanowigcych,;

wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
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| powiadamia o tym stosowne organy;

J.  planuje, dysponuje i odpowiada =za realizacje planu finansowego
przedszkola zgodnie z przepisami o finansach publicznych;

k. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
| pracownikdw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

v’ zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw
jednostki;

v' przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
I innym pracownikom przedszkola;

v' wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdoznien dla nauczyciel
oraz pozostatych pracownikow jednostki;

|. zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp, ppoz.;

m. w wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicéw, Zwigzkami Zawodowymi, Organem Prowadzgcym
I sprawujgcym nadzér pedagogiczny;
n. organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na

zasadach okreslonych w rozdziale 2 statutu przedszkola;

0. dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okred$la formy i pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, liczbe godzin potrzebng na ich realizacje
oraz wystepuje do organu prowadzgcego o ich przydziat;

p. wyraza zgode na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem;

g. dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczna;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych;

S. Zarzagdzenia Przedszkola ogtasza w Zbiorze aktow normatywnych
jednostki;

t. stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka
potrzeba;

u. opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen
i narad;

V. wspotpracuje z pielegniarkg lub inng osobg (instytucjg) sprawujgca
profilaktyczng opieke medyczng nad dzieckiem;

§10
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.
a. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

b. w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu;
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Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu. Zebrania Rady sg protokotowane;

do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy

w szczegolnosci:

v zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogicznag;

v' podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentdw pedagogicznych
w Przedszkolu;

v’ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

v' ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

v' podejmuje uchwaty w sprawie ustalenia sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego;

v' przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany i przedstawia go do
uchwalenia;

Rada Pedagogiczna opiniuje:

v'organizacje Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

v projekt planu finansowego;

v"wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielem odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

v' propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie

z harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego;

<

. Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, Organu Prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej;

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej;

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

W przypadku okreslonym w pkt. i organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic
0 jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow;

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
wychowankow, lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

13



przedszkola;

m. Rada Pedagogiczna powotuje z posrod siebie zespot do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzasadniania stanowisk co do podjecia
decyzji. Rada Pedagogiczna sposrod swoich czionkéw wybiera Rzecznika
Etyki;

n. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem;

0. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat,
wnioskéw i spostrzezeh z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje
dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka,;

p. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany
| przedstawia go do uchwalenia.

§ 11

1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg ogétu rodzicow dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

2. Kompetencje Rady Rodzicow wynikajg z ustawy prawo oswiatowe oraz
rozporzgdzen wykonawczych do ustawy.

3. Rada Rodzicéw liczy co najmniej 7 przedstawicieli.

4. W skitad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.

5. Regulamin Rady Rodzicéw okresla wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady
Rodzicow oraz szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw swoich
przedstawicieli.

6. Uchwaty i decyzje Rady Rodzicow sg jawne z wytgczeniem niektérych spraw
personalnych uznanych za poufne.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
dziatalnosci finansowej okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 12

Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotpracy, do dbania o dobry klimat
Przedszkola, do wspoétdziatania na zasadach partnerstwa uczestniczenia w tworzeniu
wiasciwych warunkow rozwoju wychowankow.

§13
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdélnych organdéw jest  dyrektor
Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezagcg wymiane informacji.
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Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajgc zakres kompetencji tych organow.

Rozdziat 4. Organizacja Przedszkola
§14

Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora
najpozniej do 21 kwietnia na nastepny rok szkolny. Arkusz organizacyjny
zatwierdzany jest przez Organ Prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami do
dnia 29 maja kazdego roku.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest
dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel opiekujgcy sie danym
oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia, uwzgledniajgcy
proporcje zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu
w rozliczeniu tygodniowym.

§ 15

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych,
na wniosek dyrektora, przez Organ Prowadzgcy i podanych do wiadomosci
rodzicow w formie ogtoszenia.

. Zmiane organizacji pracy przedszkola lub jego zamkniecie przewiduje sie

w okresie przerwy wakacyjnej, przerw swigtecznych, ferii szkolnych, oraz innych

uzasadnionych przypadkach, a dotyczy to:

a. zmniejszenia liczby oddziatéw, gdy zmniejszy sie frekwencja dzieci w zwigzku
Z przerwg w szkotach;

b. zmniejszenia liczby oddziatéw, w przypadku absencji dzieci spowodowane;j
chorobg;

c. dyzuru wakacyjnego w wyznaczonym terminie przez Organ Prowadzacy
(lipiec lub sierpien). Dyzur wakacyjny jest dla dzieci rodzicéw pracujgcych;

d. zamkniecia Przedszkola w przypadku zgtoszenia mniejszej liczby niz 10
dzieci;

e. Dyrektor za zgodg Organu Prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia jesli
temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze
w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktére mogg zagrozi¢
zdrowiu dzieci.
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§ 16

1. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjagtkowych sytuacjach, mogg byc¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze koniecznosS¢ zapewnienia dzieciom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie 2z obowigzujgcymi
rozporzgdzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym
rozporzgdzeniem w sprawie szczegotowych warunkédw organizowania
i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c
w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.
Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc:

a. w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec:

v' sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

v'e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

v' zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane

codziennie przez nauczycieli;

v materialy prezentowane w programach publicznej telewizji

i radiofonii;

b. sposbéb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatdw niezbednych do
realizacji tych zajec¢:

v' droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

v' drogg mailowg lub na zamknietej grupie Faceeboka, Messengera lub
WhatsAppa zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;

v' poprzez strone internetowg przedszkola;

v' dostepnos$¢ nauczycieli i specjalistéw w godzinach pracy przedszkola
zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej
przedszkola;

v' materialy do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na
poczgtku tygodnia, zgodnie z obowigzujgcym planem pracy
I codziennie uzupetniane o propozycje dodatkowe;

c. warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania
przedszkolnego technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na uwadze
tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia:

v' nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem, w tym rownomiernego obcigzenia dzieci
w poszczegolnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym
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dniu, mozliwoséci  psychofizycznych  dzieci  podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

v fgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia;

v' koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego z czasu
spedzanego przed ekranem komputera;

d. Sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, uwzgledniajgc
koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

v' rodzice umieszczajg w postach facebookowych zdjecia prac i zabaw
prowadzonych z dzieémi;

v rodzice kontaktujg sie z nauczycielami poprzez komentarze, pytania,
uwagi zamieszczane w postach oraz telefonicznie;

v’ szczegolowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora
przedszkola;

§17

Przedszkole dziata codziennie, od poniedziatku do pigtku.

Czas pracy przedszkola ustala sie na nie mniej niz 5 godzin dziennie
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie z Organem Prowadzgcym na dany rok
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

§ 18

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci za
pomocg systemu elektronicznego.

Terminy i zasady przyjecia dzieci do przedszkola przeprowadza sie metodg
elektroniczng za posrednictwem serwisu internetowego w oparciu o zasade
powszechnego dostepu.

Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajgce z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy,
na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli
polskich.

§19
Podstawg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien, z tym, ze Rada Pedagogiczna moze przyjg¢ inne zasady grupowania
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dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb przedszkola, mozliwosci
organizacyjnych i realizacji zatozen programowych.

Liczba oddziatow jest ustalana corocznie w arkuszu organizacyjnym przedszkola.
Liczba wychowankow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. W zwigzku
z przyjeciem dzieci z Ukrainy zwieksza sie limit dzieci w oddziale zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Do przedszkola moze by¢é przyjete dziecko o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz niepetnosprawne intelektualne. Wskazane jest, aby rodzice
przedstawili opinie wtasciwej poradni psychologiczno — pedagogiczne.

§ 20

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, projektow i pakietow edukacyjnych
zatwierdzonych w trybie przewidzianym przepisami prawa, zgodnie z zasadami
opracowanymi przez Rade Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna Przedszkola ustala, w drodze uchwaty, przedszkolny zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

§ 21

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.
W przedszkolu mogg by¢ prowadzone sg zajecia dodatkowe.
Przedszkole ma obowigzek zorganizowaé w ramach planu zaje¢ przedszkolnych
nauke religii na zyczenie rodzicbw dla grupy nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow i z zachowaniem nastepujgcych kryteriow:
a. zyczenie, o ktérym mowa w § 21 ust. 3 jest wyrazane w najprostszej formie
oswiadczenia ztozonego przez rodzica;
b. nauka religii w przedszkolu odbywa sie w wymiarze dwoch zajec
przedszkolnych wtasciwych dla danego poziomu nauczania;
C. uczestniczenie bgdz nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie;
d. dzieciom nie uczestniczgcym w nauce religii Przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela;
e. Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wytgcznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
v w przypadku Kosciota Katolickiego — wiasciwego biskupa
diecezjalnego;
v w przypadku pozostatych kosciotdw oraz innych zwigzkéw
wyznaniowych — wilasciwe wladze zwierzchnie tych kosSciotéw
i zZwigzkow wyznaniowych;
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f. nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
zgodnosci z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy
nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4-letnich i okoto

30 minut dla dzieci 5 — 6-letnich.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora jednostki

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

. Sposdéb dokumentowania tych zajec okres$lajg odrebne przepisy.

§ 22

. Dyrektor powierza opieke nad oddziatem dwom nauczycielom, z ktérych jeden
petni role nauczyciela — wychowawcy oddziatu.

. Nauczyciel — wychowawca, w miare mozliwosci, opiekuje sie danym oddziatem
przez caty etap edukacyjny.

§ 23

. W przedszkolu funkcjonuje elektroniczny system ewidencjonowania obecnosci
dzieci.

. Rodzice wychowankéw sg zapoznawani z zasadami odptatnosci za przedszkole.

. Optaty wnoszone sg do 10 — tego kazdego miesigca na konto indywidualne
kazdego dziecka. Po tym terminie naliczane sg ustawowe odsetki. Termin
wnoszenia optat przez rodzicdéw reguluje umowa za korzystanie z ustug jednostki.
. Za zwtoke w optatach naliczane bedg odsetki w ustawowej wysokosci za kazdy
dzien zwioki.

§ 24

Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia
oraz teren przedszkolny wraz z wyposazeniem.

1. W budynku szes$ciooddziatowego Przedszkola wyodrebniony jest:

pokdj nauczycielski;

gabinet dyrektora;

sze$¢ sal zabaw wraz z tazienkami dzieciecymi;

szatnia dla dzieci z szafkami indywidualnymi;

trzy sale zabaw ruchowych;

tazienka dla personelu;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze (kuchnia wtasciwa,
wydawalnia positkow, zmywalnia, obieralnia warzyw, pokdj referenta);
dwa magazyny zywnosciowe,

I. magazyn pomocy dydaktycznych.

@ ~popo oy
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2. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

3. Teren przedszkola ogrodzony jest metalowym ptotem. Budynek posiada
zabezpieczenie elektroniczne i jest oswietlony na zewngtrz. Na placu zabaw
znajdujg sie 2 piaskownice pokrywane po zabawie plandekg ochronng,
zestawy zabawowe: pajgczek, zamek, ciuchcia, ston, koniczynka, 2 przyrzady
sprawnosciowe, 2 bujaki, tawki dostosowane do wieku dzieci oraz
zabudowany smietnik.

4. Przedszkole moze organizowaC¢ dla wychowankéw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizyczne;.

a. Wyjazdowe wycieczki z dzie¢mi mogg odbywac sie tylko za pisemng
zgodg rodzicow. Odpowiedzialno§¢ za dzieci ponosi nauczyciel
organizujgcy wycieczke, ktéremu powierzono dzieci podczas wycieczki
| rodzice na zasadzie pracy wolontariusza. (organizacja wycieczek odbywa
sie zgodnie 2z rozporzgdzeniem rozporzgdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. (poz. 1055) oraz Procedurg Spacerow
I Wycieczek w Przedszkolu nr 3 w Koszalinie;

b. Z komunikacji miejskiej mogg korzystac tylko dzieci z grup najstarszych za
pisemng zgodg rodzicow na taki wyjazd;

c. W czasie spaceréw, wycieczek przedszkole zapewnia opieke na zasadzie
1 osoba dorosta na 15 dzieci;

d. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod
pracownikow pedagogicznych;

e. Zadania kierownikow wycieczek regulujg odrebne przepisy.

§ 25

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez
rodzicow, bgdz inne osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo (osoba
sprawna fizycznie) upowaznione pisemnie przez rodzicéw.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i serie dowodu osobistego,
telefon kontaktowy osoby wskazanej przez rodzicéw. Upowazniona przez
rodzicow na pismie osoba do odbioru dziecka z przedszkola zapewnia mu petne
bezpieczenstwo.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienionej
w Upowaznieniu, jednak wylgcznie po uprzednim osobistym lub pisemnym
zgtoszeniu takiej informaciji przez rodzica.

. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawujg rodzice.

20



10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg przekazania go przez
rodzica i ponosi jg do momentu wydania dziecka rodzicowi.
Po odbiorze dziecka, rodzice zobowigzani sg zapewni¢ mu opieke gwarantujacg
petne bezpieczenstwo (szatnia, ogréd przedszkolny, hol).
Przedszkole odmawia wydania dziecka osobie bedgcej w stanie nietrzezwym, bez
wzgledu na to czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.
W przypadku powtarzajgcych sie prob odbierania dziecka przez rodzica, ktory jest
pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych, Przedszkole zobowigzane jest
powiadomi¢ sad rodzinny, wiasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka
o zaniedbywaniu obowigzkéw rodzicielskich.
Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 8.00 lub
w kazdym innym czasie pracy jednostki po uzgodnieniu z wychowawcg grupy.
Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej
liczby positkow, konieczne jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do
Przedszkola byto zgtoszone przez rodzicow do godziny 8.00.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa od godziny 14.30 do godziny 16.30 lub
w kazdym innym czasie pracy Przedszkola po uzgodnieniu z wychowawcag.
W Przedszkolu nr 3 obowigzujg Procedury bezpieczenstwa pobytu dziecka
w jednostce, a w szczegolnosSci:

a. Procedura dotyczgca bezpieczenhstwa dziecka podczas pobytu w ogrodzie
przedszkolnym.
Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Procedura postepowania w przypadku wypadku dziecka.
Procedura postepowania w sytuacji kryzysowej.
Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia symptomoéw chorobowych
dziecka.
W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankéw przedszkola,
Rodzice i personel jednostki sg zobligowani do wspétpracy oraz wzajemnego
poszanowania praw i obowigzkow wszystkich podmiotéw niniejszej procedury.
Z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola zostali zapoznani
wszyscy pracownicy przedszkola i rodzice oraz osoby przez nich upowaznione do
odbioru dzieci.

®ooo

§ 26

W przedszkolu mogg byC realizowane eksperymenty pedagogiczne zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego.
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3.

Rozdziat 5.
§ 27
Wychowankowie przedszkola

Wychowaniem przedszkolnym sg objete dzieci od poczgtku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym przy szkole podstawowej
lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Dzieci w wieku od trzeciego do pigtego roku zycia majg prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego.

4. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniona opieke ze strony

5.

pracownikow pedagogicznych oraz personelu przedszkola.

Wychowankowie majg prawa wynikajgce w szczegdlnosci z Konwencji

o Prawach Dziecka, przepiséw oswiatowych i niniejszego statutu do:

a. Szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich osob, zaréwno
dorostych, jak i rowiesnikow;

b. Podmiotowego traktowania, przejawiania pozytywnych uczu¢ do dziecka,
akceptacji jego osoby;

c. Poszanowania jego godnoéci osobistej, tolerancji jego przekonan
i poglgdow;

d. Bezpiecznych warunkéw pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miare
mozliwosci ich potrzeb fizycznych i psychicznych;

e. Interesujgcych zajec, rozwijajgcych ich umiejetnosci i uzdolnienia;

f.  Wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w roznych sytuacjach;

g. Stosowania zyczliwej perswazji w przypadku zachowan niepozgdanych,
zgodnie z systemem motywowania dzieci do zachowanh pozgdanych.

Rozdziat 6
Rodzice

§ 28

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1. Przestrzeganie niniejszego statutu.
2. Przestrzeganie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych
w ramach ich kompetencji oraz zarzgdzen dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,
z przestrzeganiem postanowien zawartych w §25.

Przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka.

Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty i przybory, zamienne obuwie

gwarantujgce bezpieczne poruszanie sig, pizame zapewniajgce higiene

odpoczynku.

Odbioru i zwrotu poscieli zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

Do zaznaczania obecnosci dziecka w przedszkolu w elektronicznym systemie

rejestracji wejsc i wyjs¢ dziecka z uzyciem czytnikow i kart zblizeniowych.

Informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu

w formie elektronicznej lub telefonicznej; niezwiocznego zawiadamiania

o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Wzmacnianie wysitkow przedszkola skierowane na wszechstronny rozwoj

dziecka.

Informowanie nauczycieli i dyrektora, o sprawach moggcych mie¢ wptyw na

zachowanie i postepy dziecka.

Partnerskie angazowanie sie w dziatania przedszkola, aktywny udziatu

w wyborach i wspoétdziatanie w Radzie Rodzicow.

Rodzice majg prawo do:

a. Dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych organizacji ksztatcenia
I wychowywania ich dzieci;

b. Rzetelnej informacji o postepach i1 zachowaniu dziecka wynikajgcej
z codziennej obserwaciji i diagnozy pedagogicznej;

c. Wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw
wychowawczych;

d. Partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich
przedstawicieli — Rade Rodzicéw, na sprawy przedszkola;

e. Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwaciji pracy przedszkola;

f. Woyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola Organowi
Prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo, Rade Rodzicow;

g. Rodzice, za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola,
mogg otrzyma¢ na zakonczenie edukacji dziecka w przedszkolu
podziekowanie w formie przyznania tytutdw ,Przyjaciel Przedszkola”
i ,/Ambasador Dzieci”, przyznawanych wspodlnie przez Rade Pedagogiczng,
Rade Rodzicéw i dyrektora przedszkola.
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§ 29

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

§ 30

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czesciej —
na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 31

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

NoagakwdE

spotkania walne i grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem i/lub dyrektorem;
kaciki informacyjne dla rodzicow;

zajecia otwarte;

strona internetowa przedszkola;

system iPrzedszkole;

warsztaty dla rodzicow.

§ 32

1. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze podjgé decyzje
o skreSleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,
a w przypadku dziecka 6-letniego, 0 przeniesieniu wychowanka do
5-godzinnego oddziatu realizujgcego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, w nastepujgcych przypadkach:

a. nieuregulowania przez rodzicow odptatnosci za pobyt dziecka

b.

w przedszkolu przez okres powyzej 1 miesigca;

niezgtoszenia sie do przedszkola dziecka nowo przyjetego w terminie
7 dni;

nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc i niezgtoszenia tego faktu do
przedszkola;

zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenia
zagrozenia epidemiologicznego dla innych dzieci;

zachowania dziecka uniemozliwiajgcego zapewnienie mu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjecia przez rodzicow wspotpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. podjecia terapii).

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow w sytuaciji opisane;j
w ust. 1 pkt ,e” dyrektor zobowigzany jest podjg¢ nastepujgce dziatania:

24



a. zawiadomi¢ rodzicow na pisSmie o koniecznosci podjecia wspoétpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

b. zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

c. zawiadomi¢ Organ Prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny
o zaistniatym problemie oraz o zamiarze skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow;

d. zawiadomi¢ rodzicéw o podjetej decyzji na pismie.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.
§ 33

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym i inni pracownicy administracji
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 34

Do zakresu zadanh i obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1. Na podstawie art. 42 ust. 2 pkt 1 KN — do obowigzkdéw nauczyciela zwigzanych
z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz, w wymiarze czasu
wynikajgcym z arkusza organizacyjnego przedszkola, nalezy:

a. Realizowanie procesu wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zadaniami wynikajgcymi z realizacji podstawy programowej, koncepcjg
pedagogicznej przedszkola, programami i projektami ogdlnopolskimi oraz
wilasnymi, z rzeczywistymi potrzebami i wiekiem rozwojowym dzieci.

b. Realizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego z uwzglednieniem
zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

c. Wykorzystywanie czasu pracy na wytgczng dziatalnos¢ z wychowankami,
z uwzglednieniem réznych form pracy z dzie¢mi, tj. pracy zbiorowej, pracy
z zespotem dzieci, kontaktow indywidualnych, pracy z dzieckiem
o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

d. Uczestniczenie w uroczystosciach i okreslonych przedsiewzieciach na
rzecz dzieci i z udziatem dzieci, wynikajgcym z ,Kalendarza imprez
i uroczystosci przedszkolnych”.

2. Przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczgcych bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu podczas zaje¢ i zabaw w budynku,
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w ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerdw i wycieczek. Niepozostawianie pod
zadnym pozorem dzieci bez opieki.
. Na podstawie art. 42 ust. 2 pkt. 2 KN — do obowigzkéw nauczyciela nalezg inne
czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych przedszkola, ze szczegolnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
i zainteresowan wychowankéw, a w szczegodlnosci:

a. Organizacja i udziat w wycieczkach;

b. Organizacja uroczystosci i przedsiewzie¢ na rzecz dzieci i z udziatem

dzieci;

c. Realizacja zadan wynikajgcych z przydzielonych dodatkowych czynnosci
nauczyciela;

d. Rzetelne i systematyczne prowadzenie nastepujgcej dokumentaciji
nauczyciela:

v Dziennika zaje¢ przedszkola
Dokumentacji planowania pracy
Arkuszy obserwaciji dzieci
Dokumentac;ji pracy indywidualnej
Harmonogramu wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym wraz
z zalgcznikami potwierdzajgcymi jego realizacje, uwzgledniajgcego w
szczegolnosci:
» Organizowanie zebran z rodzicami (co najmniej 3 razy w ciggu
roku);
» Organizowanie konsultacji pedagogicznych i psychologicznych;
» Przygotowanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla
cztonkéw rodziny dziecka z udziatem dzieci;
» Organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow;
» Angazowanie rodzicow do wspotuczestnictwa w organizacii
I przebiegu przedszkolnych oraz miedzyprzedszkolnych
przegladdéw, konkurséw poswieconych dziatalnosci dzieci i z ich
udziatem;
» Pozyskiwanie rodzicéw do dziatan na rzecz placéwki;
» Whplywanie na wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka
i ujednolicenie oddziatywan wychowawczych i opiekuhczych
przedszkola i $rodowiska rodzinnego 2z przestrzeganiem
Konwenciji o Prawach Dziecka,;

ANER NI NERN

e. Prowadzenie biezgcej i okresowej ewaluacji pracy wychowawczo -
opiekunczej;

f. Uczestniczenie w zespotowym opracowywaniu przedsiewzie¢ na rzecz
edukacji dzieci, poprawy jakosci dziatan przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem aktywnego uczestnictwa w przedszkolnych zespofach
zadaniowych;

g. Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;
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h.

Wspotpraca z Referentem w zakresie prowadzenia rzetelnej dokumentaciji
dotyczacej frekwencji dzieci.

4. Zadania okreslone w obszarze ust. 1 pkt 2 realizowane sg wylgcznie poza
godzinami pracy z wychowankami.
5. Na podstawie art. 42 ust.2 pkt 3 KN — do obowigzkéw nauczyciela nalezg zajecia
i czynnoSci zwigzane =z przygotowaniem do zajeC, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym a w szczegdlnosci:
a. Wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury,

wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w zajeciach
kolezenskich;

Projektowanie, opracowywanie planébw  pracy  wychowawczo-
dydaktycznych wynikajgcych z realizacji podstawy programowej, koncepcji
przedszkola, okreslonymi w przyjetych programach i projektach
ogolnopolskich i wtasnych, z rzeczywistymi potrzebami i wiekiem
rozwojowym dzieci;

Podejmowanie analiz probleméw dydaktyczno — wychowawczych na
forum zespotu nauczycieli;

Rzetelne przygotowywanie sie do uczestnictwa
w Wewnatrzprzedszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli.

Uczestniczenie w réznych formach zorganizowanego doskonalenia
zawodowego, wynikajgcych z opracowanego Planu doskonalenia
i doksztatcania zawodowego nauczycieli Przedszkola na dany rok szkolny
i wtasnych potrzeb.

6. Zadania okreslone w obszarze w ust. 3 realizowane sg wyfgcznie poza godzinami
pracy z wychowankami.
7. Sprawy pozostate — obowigzkiem nauczyciela jest:

1.
2.

Lojalnie prezentowac¢ pozytywny wizerunek placowki;

Dbac¢ o wysokg jakos¢ komunikacji z przetozonymi, wspotpracownikami,
partnerami i rodzicami;

Wykazywac¢ dbatos¢ o wyposazenie i sprzet przedszkola oraz reagowac
na przejawy zaniedban w ich uzytkowaniu;

Przestrzega¢ wprowadzonych zasad korzystania z wyzywienia podczas
godzin pracy.

§ 35

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

b.

w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikaciji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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d.

1. Do

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 36

zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie uczniow

niepetnosprawnych w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
a. wspotorganizowanie ksztatcenia integracyjnego i prac wychowawczych

b.

w przydzielonej grupie;

opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu
edukacyjnego okreslajgcego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz rodzaju zaje¢ prowadzonych z dzieckiem;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do zaleceh zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej
poradni;

uczestniczenie w pracach zespotu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej utworzonej dla dziecka;

Scista wspotpraca i wspottworzenie wraz z nauczycielem, wychowawcg jak
najlepszych warunkéw pobytu i pracy dzieci niepetnosprawnych w grupie
réwiesnikow.

§ 37

1. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

a.

wspoétorganizowanie ksztatcenia integracyjnego i prac wychowawczych
w przydzielonej grupie;

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu placéwki;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace
z zespotem nauczycieli i specjalistow, prowadzgcych zajecia z uczniem
w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i srodkébw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
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g. wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych  specjalistow
w rozwigzywaniu problemow, o ktérych mowa w pkt a — f;

h. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

I. wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie
dziecka i jego rodziny;

J. przedstawianie radzie  pedagogicznej  propozycji  doskonalenia
zawodowego majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajgce;j.

§ 38

1. Do zadan obowigzkow psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a.

® oo

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu, indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli.

§ 39

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosSci:

a.

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

§ 40

2. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
3. Dyrektor przedszkola moze powotac¢ spotecznego zastepce, petnigcego obowigzki
podczas nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora.
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§ 41

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:

a. samodzielny referent

b. szef kuchni

c. pomoc kuchenna

d. pomoc nauczyciela

e. pracownik pracy lekkiej

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymywanie obiektu i jego otoczenia w ftadzie
i czystosci oraz w stanie gwarantujgcym bezpieczenstwo;

Pracownicy administracji i obstugi wspétpracujg z nauczycielami w zakresie
bezpieczenstwa, opieki i wychowania dzieci;

Szczegdtowe obowigzki pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola, w zakresie obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach.

Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§ 42

Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku samodzielnego referenta
w Przedszkolu 3

Stanowisko pracy podlega dyrektorowi przedszkola, zadania zasadnicze:

1. Wykonywanie spraw zwigzanych 2z catoscig spraw administracyjnpo -

gospodarczych w przedszkolu.

2. Przestrzeganie zasad higieniczno — sanitarnych, BHP i ppoz., dyscypliny pracy.

1.

Zadania szczegobtowe:

Zaopatrywanie stotowki przedszkolnej w potrzebne artykuty zZywieniowe
i techniczne (Srodki czystos¢, do dezynfekcji, sprzet kuchenny)
Zz zachowaniem prawa o zamowieniach publicznych;

Sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym, prowadzenie
rejestru faktur.

Sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do
porecznych ksigg inwentarzowych oraz na tabliczki inwentarzowe po ich
uprzednim ocechowaniu;

Prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowe, aktualizaciji
wywieszek inwentarzowych;

Uzgadnianie sald z ksiegowos$cig Przedszkola nr 3 w Koszalinie dwa razy
w roku (na koniec czerwca i grudnia);

Racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
Nadzor nad uktadaniem jadtospisow;
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V.

V.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

Wydawanie do kuchni artykutbw Zzywieniowych i wpisywanie do raportu
zywieniowego;

Praca w programie Vulcan magazyn, Vulcan stotéwka i Vulcan inwentarz;
Prowadzenie magazynu zywieniowego, wtasciwe przechowywanie produkt
| zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,

Sporzadzanie raportdw zywieniowych przedstawianie ich do podpisu
dyrektorowi przedszkola;

Informowanie dyrektora w okresach comiesiecznych o wykorzystaniu srodkow
finansowych;

Utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych;

Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni; nad przygotowywaniem,
porcjowaniem positkow zgodnie z normami HACCAP;

Nadzér nad terminowym przeprowadzaniem badan profilaktycznych wszystkich
pracownikow;

Uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

Przestrzeganie dyscypliny pracy i wszelkich przepisow dotyczgcych bhp
i p/poz.;

Udziat w szkoleniach bhp i p/poz.;

Obstuga systemu iPrzedszkole: naliczanie odptatnosci za przedszkole,
weryfikacja obecnosci.

Prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw przedszkola;

Obstuga urzadzenh biurowych i poligraficznych;

Dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

Dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujgcych sie w pokoju
referenta;

Przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

Realizacja obowigzkéw pracownika samorzgdowego, zapisanych w §14
Regulaminu Organizacyjnego;

Wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora przedszkola.

Zakres odpowiedzialnosci: Pracownik szczegdlnie odpowiedzialny jest za:
1.
2.

Odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet.

Stosowanie w czasie pracy przepisow BHP i ppoz., oraz udziat w szkoleniu
pracownikow w tym zakresie.

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
oraz noszenie ubrania i obuwia ochronnego.

Pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ stuzbowg, materialng, karng w zaleznosci
od naruszenia przepisow prawa i BHP.

Miernikiem oceny pracy na danym stanowisku jest:

1. petne i prawidlowe wykonywanie zadan ustalonych zakresem czynnosci,
2. wykazywanie takich cech jak: zdyscyplinowanie, obowigzkowos¢, rzetelnosc,

kolezenstwo, wydajnos¢, starannosc.

Uprawnienia pracownika okreslaja:
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1. Kodeks Pracy
2. Regulamin Pracy

§ 43

Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku szefa kuchni w Przedszkolu nr 3

1. Zadania zasadnicze:

a.

Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw i wydawanie ich o wyznaczonych
porach.

Przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni, pomieszczeniach
przylegtych i nadzor nad jej wykonaniem.

Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisdw higieniczno-
sanitarnych, HACCP, dyscypliny pracy, BHP i ppoz.

2. Zadania szczegodtowe:

a.

Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedtug nich
positkow.
Pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem, kwitowanie
pobrania produktéw z magazynu.
Natychmiastowe zgtaszanie sam. referentowi powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.
Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego,
dbanie o czysto$¢ pomieszczen, a w szczegodlnosci:
v' Dozorowanie i pomoc w zmywaniu naczyn w odpowiedniej
temperaturze wody z dodatkiem ptynu lub innego $rodka;
v' Dozorowanie codziennego zmywania sprzetu kuchennego: kredensy,
stoty, szafy, zmywania podtdg;
v' Przestrzeganie czystosci osobistej wikasnej oraz podlegtego personelu;
v' Raz w tygodniu nadzér nad gruntownym sprzgtaniem wszystkich
pomieszczen kuchennych;
v’ 2 razy w miesigcu nadzorowanie mycia okien.
Przestrzeganie zakazu wchodzenia osob postronnych do kuchni (osobom
postronnym wolno wchodzi¢ do kuchni tylko w fartuchu ochronnym).
Wykonywanie innych polecen dyrektora i samodzielnego referenta zwigzanych
Z organizacja pracy przedszkola.

3. Zakres odpowiedzialnosci:

a.

Poddawanie sie okresowym badaniom kontrolnym oraz noszenia ubrania
i obuwia roboczego;

Stosowanie w czasie pracy przepisow BHP i ppoz;

Zabezpieczanie i dbatos¢ o mienie przedszkola i prawidtowe wykorzystywanie
maszyn, urzgdzen i drobnego sprzetu;

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkdw;
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J-

Zgodnosc¢ kaloryczng przygotowywanych positkbw z ich zaplanowang
wartoscig;

Racjonalne wykorzystywanie w positkach produktow spozywczych pobranych
Z magazynu;

Wiasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywienia;

Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;

Wzorowg czysto§¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetow
i naczyn oraz odziezy ochronnej;

Pracownik  ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg, materialng, karng
w zaleznos$ci od naruszenia przepiséw prawa pracy i BHP.

MIERNIK OCENY: Miernikiem oceny pracy na stanowisku jest:

a. Petne i prawidtowe wykonywanie zadan ustalonych zakresem czynnosci;

b.

Wykazywanie takich cech jak: zdyscyplinowanie, rzetelno$¢, kolezenstwo,
wydajnos¢ i starannosc.

5. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA:
Uprawnienia pracownika okreslaja:
a. Statut Przedszkola;

b.
C.

Regulamin Pracy Przedszkola
Kodeks Pracy

§ 44

Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku pomocy kuchennej
w Przedszkolu nr 3

Do zasadniczych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1.

ok whN

10.
11.

obrobka wstepna warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkow (mycie, obieranie, czyszczenie);

rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcow;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-
sanitarnych;

utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzgtanie magazyndéw, kuchni, obieralni i innych pomieszczen kuchennych,
pranie fartuchéw i Scierek;

dorazne zastepowanie pomocy nauczycieli w przypadku ich nieobecnosci;
odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet i naczynia znajdujgce sie w kuchni;
wykonywanie innych polecen dyrektora i kucharki zwigzanych z organizacjg
pracy przedszkola;
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12.

13.

w czasie wakacji wykonywanie pracy wg harmonogramu ustalonego przez
dyrektora;

wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb przedszkola, zleconych
przez dyrektora przedszkola.

§ 45

Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku robotnika prac lekkich
w Przedszkolu nr 3

Do obowigzkow robotnika prac lekkich nalezy:

1.

aprowbd

o

10.
11.

12.

konserwacja sprzetu w przedszkolu i ogrodzie,

wykonywanie réznych prac gospodarczych,

utrzymywanie w nalezytej czystosci przydzielonych pomieszczen i sprzetu,
przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, przepiséw BHP, ppoz.,
wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego i zabawek, zgtaszanie
dyrektorowi przedszkola powyzszych usterek,

dokonywanie zakupu niezbednego sprzetu, artykutéw spozywczych,

dbanie o estetyke ogrodu i otoczenia przedszkola, w zimie odgarnianie $niegu,
latem podlewanie kwiatow, koszenie trawy,

zamiatanie obejscia, zbieranie szkfa, papieréw na terenie catego ogrodu,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajgcych
Z organizaciji pracy placéwki.

zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki (wraz z terenem)
alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora przedszkola w przypadku
zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia i mienia

wywieszanie flagi panstwowe;j

§ 46

Zakres czynnosci stuzbowych na stanowisku pomocy nauczyciela
w Przedszkolu nr 3

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1.

przestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz
norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzgdzeniach wewnetrznych
dyrektora przedszkola;

Scista wspoétpraca z nauczycielkami oddziatu w zakresie opieki nad dzie¢mi,
dbania o utrzymanie fadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zaje¢
innych pomieszczeniach;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
efektywny;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

wykonywanie polecen nauczyciela i pozostawanie do jego dyspozycji
a w miare potrzeb do dyspozycji dyrektora przedszkola;

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢ oraz wspoétuczestniczenie
w realizacji zadan wychowawczych;

troska o bezpieczenstwo i zdrowie w czasie ich pobytu w przedszkolu, na
placu zabaw oraz spacerow i wycieczek poprzez wspottowarzyszenie
w wyjsciach poza placoéwke;

podczas petnienia dyzuru na korytarzu oraz szatni zapewnienie
maksymalnego bezpieczenstwa dla przychodzacych i wychodzacych dzieci
(drzwi wejsciowe zamkniete na klucz, odbior dzieci od rodzicow przed
zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po zajeciach);

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed lezakowaniem i po
odpoczynku, przed wyjsciem na spacer, do ogrodu przedszkolnego i po
powrocie oraz przed ¢wiczeniami gimnastycznymi;

pomoc przy myciu rgk, zebow i korzystaniu z toalety;

dbanie o porzadek i estetyke zabawek w kgcikach zainteresowan;

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych;

sprzatanie po uroczystosciach przedszkolnych i zebraniach dla rodzicow;
pomoc przy dzieciach w sytuacjach, ktére tego wymagaja;

nieudzielanie rodzicom/opiekunom informacji na temat rozwoju dziecka;
odpowiednie zabezpieczanie przed dzieémi srodkdéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci (zamkniecie pomieszczenia na klucz).

Rozdziat 8.
Przepisy koncowe
§ 47

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administraciji.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:
a. umieszczenie statutu w biblioteczce dla rodzicow i na stronie
internetowe] Przedszkola;
b. udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola;
C. zapoznanie rodzicéw dzieci nowo przyjetych z trescig statutu podczas
spotkan organizacyjnych.
Zmiany w niniejszym Statucie zatwierdzane sg w drodze uchwat Rady
Pedagogicznej.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu
nie mogag by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. Przedszkole jest jednostkg budzetowg. Podstawg gospodarki finansowej
jednostki budzetowej jest plan dochodow i wydatkéw, zwany dalej "planem
finansowym jednostki budzetowej".

7. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola regulujg odrebne

przepisy.
8. Przedszkole posiada wtasne logo oraz nazwy grup.
9. Przedszkole prowadzi strone internetowg pod adresem:

https://p3.eduportal.koszalin.pl/pl
§ 48

Wszelkie sprawy nieuregulowane statutem znajdujg swoje miejsce w regulaminach
i procedurach Przedszkola nr 3 w Koszalinie.

§ 49

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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