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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikow Przedszkoli Miejskich
i Zespolu Obslugi Ekonomiczno — Administracyjnej
Przedszkoli Miejskich w Koszalinie

Niniejszy Regulamin reguluje wspolng dziatalnos¢ socjalng prowadzong na warunkach
okreslonych w umowie zawartej pomigdzy Dyrektorem Zespotu Obstugi Ekonomiczno —
Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie a Dyrektorami Przedszkoli Miejskich
w Koszalinie.

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
2) cele, na ktdre przeznacza si¢ srodki Funduszu,
3) zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespét Obstugi Ekonomiczno -
Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie,

2) Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

3) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Przedszkola Miejskie i Zespdt, w imieniu
ktorych dziata Dyrektor Zespotu na podstawie umowy w sprawie prowadzenia
wspolnej dziatalnosci socjalnej,

4) Komisji Socjalnej — rozumie si¢ przez to powotang zarzgdzeniem Pracodawcy
komisje ds. gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Przedszkolach Miejskich i Zespole stanowigca zespdt opiniujgcy ds. swiadezen
socjalnych, w sktad ktérej wchodza osoby wskazane przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe dziatajace u Pracodawcy oraz osoby upowaznione przez Pracodawce,
wilasciwg do uzgadniania planéw podzialu Funduszu na poszczegdlne rodzaje
swiadczen socjalnych, opiniowania wnioskéw o przyznanie swiadczen socjalnych
oraz przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu,

5) Emeryci i rencisci - byli pracownicy przedszkoli miejskich i zespotu - osoby
posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty, dla ktorych Przedszkole Miejskie
lub Zespot jest ostatnim zaktadem pracy.
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§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

Dla pracownikéw niepedagogicznych wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w ust. 1, wynosi 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, oglaszanego corocznie, przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”.

Dla nauczycieli objetych Karta Nauczyciela, zgodnie z brzmieniem art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, dokonuje si¢ corocznie odpisu na Fundusz w wysokosci ustalanej jako
iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zajec¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, o ktorej mowa
w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli rencistéw i emerytow lub nauczycieli pobierajacych $wiadczenie
kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w wysokosci 5% pobieranych przez nich
rent 1 emerytur oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

. Dla emerytdw i rencistow niebgdacych nauczycielami — w wysokosci 6,25% przecietnego

wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:
1) wptywy przekazane przez organizacje spoteczne, osoby fizyczne i prawne,
2) wplywy z odsetek od srodkéw Funduszu,
3) inne $rodki przewidziane w przepisach prawa.

§3

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

§4

. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan gospodarowania

Funduszem na dany rok kalendarzowy opracowany do konca I kwartatu kazdego roku
okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej oraz kryteria przyznania i tabele wysokosci $wiadczen.

Zarzgdzanie Srodkami Funduszu i ich wilasciwa realizacja nalezy do kompetencji
Pracodawcy.
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. Pracodawca zapewnia techniczno-organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu.

W sktad Komisji Socjalnej wehodza:
1) Przewodniczacy — Pracodawca albo osoba przez niego wskazana;
2) Sekretarz — pracownik wyznaczony przez Pracodawce;
3) Cztonkowie — po trzech przedstawicieli reprezentujacych zaktadowe organizacje
zwiagzkowe dziatajace u Pracodawcy wytonionych sposrdd beneficjentéw Funduszu.

Przedstawiciele zwigzkow zawodowych umocowani przez zwiazki zawodowe
do reprezentowania tych zwigzkéw w komisji socjalnej sa jednoczesnie umocowani
do reprezentowania zwiazkow zawodowych we wszelkich wymaganych przepisami prawa
ustaleniach dotyczacych funkcjonowania Funduszu i przyznawania z niego swiadczen.

Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy, nie rzadziej niz raz na po6t roku.

Cztonkowie komisji sktadajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie
spraw i danych osobowych, do ktérych majg dostep w zawigzku z uczestniczeniem
w posiedzeniach komisji socjalnej pod grozba odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji Funduszu jest Sekretarz, do ktérego
obowigzkéw nalezy:

1) przedktadanie komisji socjalnej wstepnie zweryfikowanych wnioskdw;

2) zglaszanie komisji socjalnej uwag dotyczacych brakéw w dokumentacji;

3) przygotowanie dokumentacji niezbednej do wyptaty przyznanego swiadczenia;

4) dbatos¢ o kompletnos¢ dokumentacji i odpowiednie jej zabezpieczenie.

Sekretarz sporzadza protokdt z posiedzenia Komisji. Protokdt zawiera date posiedzenia,
sktad komisji na danym posiedzeniu wraz z nazwa reprezentowanego zwigzku
zawodowego, wyszczegllnienie wstgpnie zakwalifikowanych wnioskow, podpisy
cztonkéw komisji.

Pracodawca, roczny plan dochodéw i wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz kryteria przyznania i tabele wysokosci $wiadczen socjalnych udzielanych
z Funduszu, ustala w uzgodnieniu z Komisja Socjalna, nie pdzniej niz do konca kwietnia
kazdego roku kalendarzowego.

Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodéw
1 wydatkéw Funduszu.

W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego moga nastapi¢ przesuniecia wydatkow
w poszczegblnych pozycjach planu zgodnie z procedurg okreslong w par. 4 ust. 13.

W przypadku zaistnienia sytuacji wymagajacej niezwlocznego podjecia decyzji,
przewodniczgcy moze zwota¢ dodatkowe posiedzenie Komisji.



II. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen
finansowanych z Funduszu

§5

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o pracg i staz pracy. Pracownicy w okresie wypowiedzenia
przez caly czas zachowuja swoje uprawnienia pracownicze do momentu
rozwigzania umowy o prace;

W sytuacji, gdy w zaktadzie pracy zatrudnieni sg oboje matzonkowie, kazde z nich
na takich samych zasadach moze korzysta¢ z Funduszu;

2) pracownicy  przebywajacy na urlopach  macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych oraz zdrowotnych;

3) emeryci i rencici, nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne,
dla ktérych Przedszkole lub Zesp6t byt ostatnim miejscem pracy oraz przebywajacy
na statych swiadczeniach przedemerytalnych;

4) uprawnieni czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3, dalej zwanych
»cztonkami rodzin”;

5) cztonkowie rodzin zmartych pracownikow (dzieci, wspotmatzonek), jezeli
otrzymujg rent¢ rodzinng i byli na utrzymaniu tych pracownikéw w chwili
ich $mierci.

2. Za cztonkow rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu uwaza sie:

1) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, wnuki, rodzefistwo, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
do ukonczenia przez nich 18. roku zycia, a jezeli ksztatcg si¢ w szkotach dziennych
do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia;

2) osoby wymienione w pkt 2 podpunkt 1) z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
- bez wzgledu na wiek;

3) wspdtmatzonkowie;

III. Przeznaczenie Srodkow Funduszu - zasady i warunki
przyznawania Swiadczen socjalnych

§6

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym
zakresie, tzw. wezasy pod gruszq,

2) dofinansowanie do zorganizowanych wczaséw, wycieczek krajowych lub
zagranicznych,

3) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy krajowego
lub zagranicznego w czasie wolnym od zajeé szkolnych w formie: kolonii,
potkolonii, zimowisk, obozéw, wycieczek, kolonii zdrowotnych i innych,

4) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli,




5) $wiadczenia w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie zimowym:

a) pomoc materialna o charakterze rzeczowym - paczki $wiateczne dla dzieci
1 mtodziezy do ukonczenia 13 roku zycia,

b) $wiadczenie pieniezne lub bony podarunkowe z okazji Swiat,

6) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowe;j,
7) doptaty do zorganizowanej dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej, w tym zakup biletdw na imprezy kulturalne, oswiatowe, sportowe

i rekreacyjne,

8) udzielenie pomocy finansowej przeznaczonej dla 0sdb uprawnionych znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w formie bezzwrotnych zapomog:

a) losowej dla oséb dotknigtych indywidualnymi zdarzeniami losowymi
(np. nieszczesliwy wypadek powodujacy uszczerbek na zdrowiu, kradziez,
pozar, zalanie), kleskami zywiotowymi spowodowanymi niszczycielskim
dziataniem sit przyrody (np. huragany, powodzie, ulewne deszcze, uderzenia
piorunéw, gradobicia), dtugotrwata chorobg okreslang w medycynie jako
przewlekta, wymagajaca leczenia w sposob trwaty lub przez dtugi okres lub
smiercig najblizszego cztonka rodziny;

b) zwyktej w zwiazku z wyjatkowo trudng sytuacja materialng, z przeznaczeniem
na konieczne zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych, po
przedstawieniu (w uzasadnieniu wniosku) sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej wnioskodawcy.

2. Pracodawca moze przeznaczy¢ $rodki Funduszu na dofinansowanie innych form
dziafalnosci socjalnej, niz okreslone w ust 1, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
finansowych, pod warunkiem, ze sa zgodne z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 w:

1) pkt 1 i 2 moga by¢ przyznane jeden raz za dany rok kalendarzowy za okres
nie krétszy niz 14 kolejnych dni wypoczynku w rozumieniu Kodeksu pracy. Mozna
skorzystac
z jednej formy wypoczynku;

2) pkt 3 moze by¢ przyznane dzieciom oso6b uprawnionych od 7 roku zycia do lat 18,
a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do ukonficzenia nauki, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat. Powyzsze dofinansowanie moze by¢ zrealizowane
po dostarczeniu przez pracownika rachunku lub faktury potwierdzajacej dokonanie
wplaty na powyzsza forme¢ wypoczynku oraz potwierdzeniu uczestnictwa osoby
uprawnionej w zorganizowanym wypoczynku. Pracownik powinien dostarczy¢
takze zaswiadczenie stwierdzajace, ze podmiot moze prowadzi¢ dziatalno$é
w zakresie wypoczynku w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk. W takiej
sytuacji od dofinansowania pracownik nie ptaci podatku (dotyczy tylko dzieci
do lat 18);

3) pkt 4 przyznawane jest w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku
szkolnym (Karta Nauczyciela art. 53 ust.1 pkt. 1a);

4) pkt 5 a) przystuguje jeden raz w danym roku na kazde dziecko do ukonczenia
13 roku zycia, jezeli pracownik zgtosit dziecko do odbioru upominku i ztozyt
whniosek.



5) pkt 5 b) ustalane sa w miesiacu listopadzie z pozostajacej na rachunku bankowym

ZFSS kwoty po wyplaceniu naleznych pracownikom $wiadczen socjalnych

i ustaleniu rezerwy na poczatek nastgpnego roku kalendarzowego;

6) pkt 6 moga byc¢ realizowane w zaleznosci od zapotrzebowania i posiadanych
srodkow;

7) pkt 7 moga by¢ przyznawane raz w roku za dany rok kalendarzowy, niezaleznie
od innych $wiadczen socjalnych;

8) pkt 8 a) przyznawane sg na podstawie wniosku oraz przedstawienia wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje, tj.

a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie,
wypadek) - odpowiedniego dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu,
oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.);

b) w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza o dlugotrwatle;j
chorobie wraz z imiennymi fakturami potwierdzajacymi dodatkowe wydatki;

c) w przypadku s$mierci najblizszego czlonka rodziny — kserokopia odpisu
skréconego aktu zgonu.

. Doptaty Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3, 6, 7, 8 b) wyptaca sie na podstawie
imiennych faktur lub rachunkéw wystawionych na pracownika lub na podstawie listy
w przypadku turystyki grupowe;j.

§7

. Pierwszenistwo w ubieganiu sie o pomoc ze $rodkéw ZFSS przystuguje osobom
uprawnionym:

1) dotknietym indywidualnymi zdarzeniami losowymi, w tym dlugotrwatg choroba
wiasng lub czlonka najblizszej rodziny, s$miercia czlonka najblizszej rodziny,
przy czym za cztonka najblizszej rodziny rozumie si¢ matzonka, dziecko, pasierba
pozostajace z nig we wspolnym gospodarstwie domowym,

2) znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej,

3) samotnie wychowujacym matoletnie dzieci,

4) wychowujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej
opieki i leczenia,

5) znajdujg si¢ w innej sytuacji szczegdlnej.

. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci beda
uwzgledniane przypadki pierwszenstwa okreslone w Regulaminie oraz wnioski oséb, ktore
nie korzystaty z takich ustug w roku poprzednim, wzglednie kolejno$¢ wptywu wniosku.

. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z Zalgcznikiem nr 1
do Regulaminu oraz wedtug tabeli dofinansowania $wiadczen socjalnych.

. Przyznanie s$wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od $rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie
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maja charakteru roszczeniowego.

. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia
lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych
w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystugujg z tego tytutu zadne
roszczenia.

. Wniosek o swiadczenie z Funduszu sktada si¢ w Komérce ds. Organizacji, Kadr i Spraw
Socjalnych.

. Pracownicy Komorki ds. Organizacji, Kadr i Spraw Socjalnych dokonujg kontroli
merytorycznej wnioskdw pod wzgledem formalnym, a nastepnie przekazuja je na
najblizszym posiedzeniu do rozpatrzenia Komisji Socjalne;j.

§8

. Podstawe do ustalenia wszystkich wymienionych s$wiadczen z wytaczeniem zapomog
stanowi $redni miesigczny dochdd przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym
wnioskodawcy za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok skladania wniosku o przyznanie
$wiadczenia socjalnego.

. Poprzez gospodarstwo domowe rozumie si¢ jedng lub wigcej 0sdb dobrowolnie zyjacych
razem, podejmujacych wspdlne decyzje ekonomiczne oraz czerpigcych zyski z faktu
prowadzenia wspolnego gospodarstwa domowego (wspdlnie utrzymujacych si¢ i majacych
wspdlny budzet).

. Na potrzeby korzystania z Funduszu przyjmuje sie, iz $redni miesieczny dochdd
przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa domowego to suma wszystkich dochodéw
niezaleznie od zrddet ich pochodzenia uzyskanych przez wszystkich czionkéw
gospodarstwa domowego za rok poprzedzajacy, podzielona przez aktualng
w dniu skfadania wniosku liczbe cztonkow gospodarstwa domowego i 12 miesigcy.

. Pracodawca w przypadku watpliwosci co do prawdziwosci wykazanego dochodu
w sktadanym os$wiadczeniu moze zada¢ od osoby wnioskujacej o wyptate $wiadczenia
wykazania dochodu przez zaswiadczenia lub PIT 36/ 37 za poprzedni rok (osoby
uprawnionej oraz 0os6b pozostajacych na wspdlnym gospodarstwie domowym) do wgladu.
Odmowa udzielenia informacji moze skutkowac nieprzyznaniem swiadczenia.

. Wnioskodawca wnoszacy pelna odplatno$¢ za ustugi i $wiadczenia socjalne nie jest
obowigzany do sktadania powyzszego oswiadczenia.

. Wnioski pracownikdbw o przyznanie swiadczenia socjalnego wraz z kompletem
wymaganych dokumentdw nalezy sktada¢ w Sekretariacie Zespotu.

/



<

<

IV. Postanowienia koncowe

§9

1. Whniosek o przyznanie swiadczenia dostepny jest w Sekretariacie Zespotu oraz w Komorce
ds. Organizacji, Kadr i Spraw Socjalnych.

2. Pracownik Komérki ds. Organizacji, Kadr i Spraw Socjalnych prowadzi dla kazdej osoby
uprawnionej karte ewidencyjng korzystania ze Srodkéw Funduszu.

3. Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujgcego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

5. Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane s3 na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu. ‘/]

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018 r. i =
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Zalgcznik nr 1 do Regu}aminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego

Imi¢ i nazwisko WnIOSKOAAWCY:.......coccviiiiiiiiiii e ers e

IMIEJSCE PIACY: .c.uveiiiiiiiieiiteettetee sttt ettt et stte st e st e et e st e s saesseeesaessaesaeesssesseessseessaessesssesssesseessenns

Vi 00006000 ke i T o s e i gl
(imig i nazwisko uprawnionego cztonka rodziny + data urodzenia)

Do e S P S SR AR A .3 KN A A 0 S 5 S TS
(imie i nazwisko uprawnionego cztonka rodziny + data urodzenia)

B ey am———— g S T T v Wl B ST SRR OGRS
(imig i nazwisko uprawnionego cztonka rodziny + data urodzenia)

Prosz¢ o przyznanie: ......... ...

(rodzaj $wiadczenia socjalnego)
Uzasadnienie wniosku

Oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci dochodu
Oswiadczam, ze Sredni miesigczny dochéd w moim gospodarstwie domowym za rok kalendarzowy
poprzedzajacy rok sktadania wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego (tj. 20....... r.)
przypadajacy na jednego cztonka gospodarstwa domowego Wynosi ...........c.vevvvvviininininnn., zt.

Wyrazam /nie wyrazam/ zgodg/y na przetwarzanie moich danych osobowych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej (art. 233§1 Kodeksu Karnego).

....................................................................................................

data podpis wnioskodawcy




Potwierdzenie zawartych we wniosku informacji przez Dyrektora placowki:

DECYZJA

Dziatajac na podstawie Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego
w Zespole Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w Koszalinie
1 Przedszkolach Miejskich oraz w oparciu o przedstawione zalgczniki przyznaje/
nie przyznaj¢ Pani/Panu

.......................................................................................................................................................

(rodzaj $wiadczenia socjalnego)

W WTSOROSET coons s mimmmmsni muwssman onss Zh STOWNIE: ..ottt

Uzasadnienie: Zgodnie z Regulaminem Socjalnym i decyzjg Komisji Socjalnej

Od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotanie.

Podpisy Komisji Socjalne;j:
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